
مقدمه
ام�روزه آث�ار مف�يد ش�ركت در فعاليت‌ه�اي بدن�ي و 
ورزشي بر سالمت رواني و جسمي و رش�د اجتماعي افراد، 
 World Health[ به ويژه كودكان، به اثبات رسي�ده اس�ت
organization, 2004[ همچن�ين، نتا�يج تحقيقات بيانگر 
آن‌اس�ت كه كلاس‌هاي ترب�يت بدني در م�دارس مي‌توانند 
ش�ركت در فعاليت‌ه�اي بدني ب�يرون از مدرس�ه را افزايش 
دهن�د. با وج�ود اين، مش�اهده ميك‌نيم، انگ�يزش و ميزان 
ش�ركت در فعاليت‌هاي بدن�ي و ورزش�ي از دوران نوجواني 
كاس�ته و س�بك زندگي كم‌تحرك بيش�تر ش�ايع مي‌شود 
)Hagger,eta;.,2003:784-795( بنابرا�ين، ض�روري ب�ه 
نظر مي‌رس�د كه مدارس در كلاس‌هاي تربيت بدني محيطي 
را فراه�م كنند كه انگيزه و ميل به ش�ركت در فعاليت بدني 
افزا�يش يابد. كيي از عناصر كليدي در تربيت بدني مدارس، 
ارتباط بين معلم تربيت بدني و ش�اگردان است. آنان كاملًا با 
كيديگر در تعامل هستند و زمينة اين ارتباط را بيشتر معلم 
فراهم مي‌س�ازد. خلق جو انگيزش�ي مناس�ب توسط معلم، 
مي‌تواند بر ادراك، انگيزش و رفتار شاگردان تأثيرگذار باشد.

کلاس  ورزش،  کلاس  انگیزش�ی،  ج�و  کلیدواژه‌ه�ا: 
تربیت‌بدنی

 
جو انگيزشي ادراك شده1

جو انگيزشي كيي از عوامل محيطي ـ اجتماعي است و به 
عنوان ميزان تأيكد بر عوامل برد و باخت در مكان‌هاي آموزشي 
گروهي تعريف مي‌ش��ود ]Ames,1992,.161-176[ ساختار 
جو انگيزشي از »تئوري دستيابي به هدف2« نشئت مي‌گيرد. جو 
انگيزشي خلق شده به وسيلة معلمان ورزش كي سازة هدفي ـ 
موقعيتي است كه به واسطة آن، موفقيت و شكست در محيط 
اجتماعي مورد داوري قرار مي‌گيرد )پيشين(. در مجموع دو نوع 
جوانگيزش��ي وجود دارد: جو انگيزشي برجسته، جو تكليف يا 

تبحر محور3 و جو عملكرد يا خودمحور4. 
در جو تبحر محور، بر يادگيري و رش��د تأيكد مي‌ش��ود و 
موفقي��ت، فراتر از نتايج رقابتي مورد اندازه‌گيري قرار مي‌گيرد. 
افراد با عملكرد خود ارتباط دارند و با ديگران مقايسه نمي‌شوند 
و هم��كاري همة افراد مورد ارزشي‌ابي قرار مي‌گيرد. در مقابل، 
در جو انگيزشي عملكرد محور، تأيكد اساسي بر نتيجة رقابتي 

است و مقايسه‌هاي مكرر با ديگران انجام مي‌شود. 
نيوتن5 وهمكارانش )2002( اين روكيرد را با ابعاد خاصي 
توس��عه دادند: كي جو تبحر محور ش��امل يادگيري از طريق 
هم��كاري، تلاش و بهبود مه��ارت، و نقش مهم همة افراد و در 
مقابل، جو عملكرد محور شامل رقابت درون تيمي، شناخت و 

ارزيابي نابرابر با ديگران، و تنبيه به خاطر اشتباه. 

ساختار جو انگيزشي تبحر محور و عملكرد محور
تحقيقات آمز6 )1999( به توسعة روش‌هايي منجر شد كه 

در آن، معلمان تربيت بدني و مربيان ورزشي 
مي‌توانند به طور عملي بر اهداف مورد نظر 
تمركز كنند. »TARGET« مخفف شدة 

چند رفت��ار متنوع مرتبط ب��ا آموزش اس��ت )تكاليف، 
اختيار، تشخيص، گروه‌بندي، ارزيابي و زمان‌بندي7(. جو 
تبحر محور مي‌تواند ش��امل تكاليف چند جانبه، رهبري 

دموكراتكي، تشخيص به 
منظور ت�الش و بهبود، 
گروه‌بن��دي بر اس��اس 

تريكبي از توانايي‌ها، ارزيابي انفرادي 
و زم��ان كاف��ي براي يادگي��ري هر فرد 

باشد. در مقابل، جو عملكرد محور شامل تكاليف 
رقابت��ي، رهبري اس��تبدادي، تش��خيص 

به منظ��ور هنجارياب��ي توانايي،تميز 
توانايي،  بر اساس  درگروه‌بندي 

ارزيابي، هنجاري و 

آزاده درويشي ميرشكارلو / آموزگار تربيت بدني
 آرزو مهدي‌‌زاده/ مدير دبستان امام علي )ناحيه كي آموزش و پرورش شهرستان اروميه(
دكتر مالك احمدي/هيئت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد اروميه
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زمان مساوي يادگيري مهارت‌ها براي تمامي افراد است. در اكثر 
محيط‌هاي تربيت بدني مي‌توان هر دو نوع رفتارهاي ذكر شده 

را مشاهده كرد. 

پيامدهاي مرتبط با جو انگيزشي ادراك شده 
نتايج مطالعاتي كه متغيرهاي مرتبط با جو انگيزشي ادراك 
شده را مورد بررسي قرار داده‌اند، هم‌سو با پيش‌بيني‌هاي تئوري 
دستيابي به هدف هستند )پيشين(. نتايج بيانگر ارتباط سازگارانه 

و مثبت ادراك از جو تبحر محور با پيامدهاي زير است:
•احساس لذت بيشتر، رضايت، و خلق و خوي مثبت؛

اعتقاد به اينك‌ه تلاش، علت مهم موفقيت • 
ورزشي است؛

و  عملك��رد  خودارزياب��ي   •
پيشرفت؛

• استفاده از روكيردهاي مقابله‌اي 
س��ازگارانه )مانند روكيرد مقابله‌اي 
حل مس��ئله و ميل كمت��ر به تحليل 

رفتگي ورزشي(؛ 
• داشتن اين باور كه بازخورد، تمرين، 
و دس��تورالعمل و حمايت اجتماعي 
مثبتي توسط مربي انجام مي‌شود؛ 

• احساس شايستگي ورزشي؛
• احس��اس تعل��ق و پيوس��تگي 

اجتماعي؛
• داشتن ارتباط مثبت با دوستان؛

• اعتق��اد به اينك‌ه اهداف ورزش��ي 

شامل ترفيع اخلاق و ارزش‌هاي اجتماعي هستند؛
• عملكرد اخلاقي مثبت و جوانم��ردي در ورزش با احترام به 

بازي، داور، قوانين و پرخاشگري كمتر. 
در مقابل، يافته‌هاي مطالعات قبلي حاكي از آن‌اس��ت كه 
ادراك از جو عملكرد محور، با پيامدهاي ناس��ازگارانه و يا منفي 

زير مرتبط است:
• اضطراب و نگراني بيشتر مرتبط با عملكرد بيشتر؛

• اعتق��اد به اينك‌ه توانايي ش��اخص مهمي در دس��تي‌ابي به 
موفقيت ورزشي است؛

•ترك ورزش؛ 
• تعارض بيشتر با دوستان و هم‌سن و سالان؛

• داشتن اين باور كه توانايي فردي ديگر هنجار و مرجع است؛
* داش��تن اين باور كه مربي حمايت اجتماعي و بازخورد 

مثبت كمتر و بازخورد تنبيه مدارانة بيشتري دارد. 

جمع‌بندي و نتيجه‌گيري
در كل به نظر مي‌رسد، جو انگيزشي با تأثير بر متغيرهاي مهم 
شناختي، خلق و احساس، و رفتار، كي متغير انگيزشي مهم در 
كلاس‌هاي تربيت بدني مدارس است. با توجه به پيامدهاي مثبت 
جو انگيزشي تبحر محور، معلمان ورزش مي‌توانند از ساختارهاي 
TARGET ب��ه عنوان چارچوبي براي خلق جو تبحر محور در 
كلاس‌هاي تربيت بدني استفاده كنند. براي مثال، آنان مي‌توانند: 
چند روش و يا ايس��تگاه براي يادگيري مهارت‌هاي حركتي ارائه 
كنن��د؛ از دانش‌آموزان بخواهند نقش خ��ود را در كلاس تعيين 
كنن��د؛ دانش‌آموزان را به خاطر دس��تيابي به اهداف ش��خصي 
تشويق كنند؛ از شيوة يادگيري از طريق همكاري و كمك گروه 
به كيديگر استفاده كنند؛ بر اساس پيشرفت در اجراي مهارت خود 
دانش‌آموز به او نمره بدهند؛ به هر دانش‌آموز براي ماهر شدن در 
اج��راي مهارت، زمان كافي اختصاص دهند. همچنين، برگزاري 
كارگاه‌هاي آموزش��ي براي معلمان ورزشي دربارة چگونگي خلق 

كي جو انگيزشي مناسب، مي‌تواند مفيد واقع شود. 

جدول اعمال مداخله در فضای انگیزشی تبحرمحور و عملکردمحور
 براساس ساختار »TARGET«، ارائه شده توسط اپسین8 )1989( و آمز )1992(

جوّ عملکردمحورجوّ تبحرمحور

تکلیف
هدف‌گزینی نس��بت به مهارت خود فرد، یادگیری موارد 

آموزشی متفاوت به روش‌های گوناگون
هدف‌گزین��ی رقابتی نس��بت به عملکرد س��ایر افراد گروه، 

یادگیری موارد آموزشی متفاوت براساس روش مربی

اختیار
اختی��ار در حضور و غیاب، اختی��ار در نحوة گرم کردن، 

اختیار در تمرین موارد آموزش داده شده
تأکید بر حضور در کلاس، گرم کردن توسط مربی یا شاگرد 

برتر کلاس، تمرین موارد آموزش داده شده با نظر مربی
تشویق و دادن بازخورد براساس پیشرفت نسبت به گروهتشویق و دادن بازخورد مثبت براساس پیشرفت فردیتشخیص

گروه‌بندی براساس سطح تواناییگروه‌بندی ترکیبی و تصادفیگروه‌بندی
ارزیابی براساس نرُم‌ها و هنجارها یا نسبت به گروهارزیابی براساس پیشرفت دانش‌آموزارزیابی
زمان مساوی برای همة دانش‌آموزان در تمرین موارد آموزشیزمان انعطاف‌پذیر برای هر دانش‌آموز در تمرین موارد آموزشیزمان
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